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	UBND TỈNH SƠN LA
SỞ Y TẾ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	Sơn La, ngày      tháng 12 năm 2025



BẢNG SO SÁNH, THUYẾT MINH NỘI DUNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT CỦA HĐND TỈNH VỀ CHÍNH SÁCH KHUYẾN KHÍCH BÁC SĨ, DƯỢC SĨ VỀ CÔNG TÁC TẠI TỈNH SƠN LA, GIAI ĐOẠN 2026-2030
 VỚI VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH 



	NGHỊ QUYẾT SỐ 122/2019/NQ-HĐND NGÀY 06/12/2019 CỦA HĐND TỈNH VỀ CHÍNH SÁCH KHUYẾN KHÍCH BÁC SĨ, DƯỢC SĨ VỀ CÔNG TÁC TẠI TỈNH SƠN LA, GIAI ĐOẠN 2026-2030
	DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT CỦA HĐND TỈNH VỀ CHÍNH SÁCH KHUYẾN KHÍCH BÁC SĨ, DƯỢC SĨ VỀ CÔNG TÁC TẠI TỈNH SƠN LA, GIAI ĐOẠN 2026-2030
	THUYẾT MINH

	Điều 1. Ban hành chính sách khuyến khích bác sĩ, dược sĩ về công tác tại tỉnh Sơn La, giai đoạn 2020 - 2025.
1. Đối tượng áp dụng
Thạc sĩ chuyên ngành y, dược; bác sĩ nội trú; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ, dược sĩ đại học.
2. Điều kiện hỗ trợ
Thạc sỹ chuyên ngành y, dược; bác sĩ nội trú; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ, dược sĩ đại học có nguyện vọng, được tuyển dụng và có cam kết làm việc ít nhất 05 năm tại các cơ sở y tế công lập tuyến tỉnh, tuyến huyện và ít nhất 04 năm tại các trạm Y tế xã, phường, thị trấn. Mỗi người chỉ được hỗ trợ một lần theo chính sách này. 
3. Mức hỗ trợ 
3.1. Thạc sĩ chuyên ngành y, thạc sĩ chuyên ngành dược; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ nội trú: 105 triệu đồng.
3.2. Bác sĩ (học tập trung 06 năm) tốt nghiệp loại giỏi: 90 triệu đồng; tốt nghiệp loại khá: 75 triệu đồng; tốt nghiệp loại trung bình khá và trung bình: 60 triệu đồng.
3.3. Dược sĩ đại học (học tập trung 05 năm) tốt nghiệp loại giỏi: 80 triệu đồng; tốt nghiệp loại khá: 60 triệu đồng; tốt nghiệp loại trung bình khá và trung bình: 45 triệu đồng.
3.4. Thạc sĩ chuyên ngành y, dược; bác sĩ nội trú; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ, dược sĩ đại học được tuyển dụng làm việc tại trạm Y tế xã, phường, thị trấn; các cơ sở y tế công lập thuộc một số chuyên ngành như: Lao, Phong, Tâm thần, Pháp y, Giải phẫu bệnh, ngoài hưởng chính sách chung được quy định tại Điểm 3.1, Điểm 3.2, Điểm 3.3, Điều này thì được hỗ trợ thêm 45 triệu đồng.
4. Tổng số bác sĩ, dược sĩ dự kiến thu hút: 298 người, trong đó: tuyến tỉnh 130 người; tuyến huyện 137 người; tuyến xã 31 người (có Phụ lục kèm theo). 
5. Trách nhiệm bồi hoàn kinh phí: Đối tượng được hưởng chính sách tại Nghị quyết này chịu trách nhiệm bồi hoàn 100% kinh phí hỗ trợ đã được hưởng cho ngân sách nhà nước; UBND tỉnh quy định cụ thể về việc bồi hoàn kinh phí hỗ trợ. 
6. Nguồn kinh phí thực hiện: ngân sách tỉnh đảm bảo.

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng	
1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định về chính sách khuyến khích bác sĩ, dược sĩ về công tác tại tỉnh Sơn La, giai đoạn 2026-2030.
2. Đối tượng áp dụng
a) Thạc sĩ chuyên ngành y, dược; bác sĩ nội trú; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I; Bác sĩ, gồm: Bác sĩ đa khoa, Bác sĩ y khoa, Bác sĩ Răng - Hàm - Mặt, Bác sĩ Y học cổ truyền, Bác sĩ Y học dự phòng (hệ chính quy học tập trung 06 năm); Dược sĩ đại học chính quy (học tập trung 05 năm).
b) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.
Điều 2. Mức hỗ trợ, điều kiện hỗ trợ, trách nhiệm bồi hoàn kinh phí và nguồn kinh phí
1. Mức hỗ trợ
a) Thạc sĩ chuyên ngành y, dược; bác sĩ nội trú; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I: 160 triệu đồng.
b) Bác sĩ (học tập trung 06 năm) gồm các chuyên ngành: Bác sĩ đa khoa, Bác sĩ y khoa, Bác sĩ Răng - Hàm - Mặt, Bác sĩ Y học cổ truyền, Bác sĩ Y học dự phòng: Tốt nghiệp loại giỏi: 140 triệu đồng; tốt nghiệp loại khá: 120 triệu đồng; tốt nghiệp loại trung bình khá và trung bình: 90 triệu đồng.
c) Dược sĩ đại học chính quy (học tập trung 05 năm): Tốt nghiệp loại giỏi: 120 triệu đồng; tốt nghiệp loại khá: 90 triệu đồng; tốt nghiệp loại trung bình khá và trung bình: 70 triệu đồng.
d) Bác sĩ, dược sĩ thuộc các điểm a, b,c, khoản 1 điều này nếu được tuyển dụng vào làm việc tại Trạm y tế xã/phường hoặc các cơ sở y tế công lập thuộc lĩnh vực Lao, Phong, Tâm thần, Pháp y, Giải phẫu bệnh, ngoài hưởng chính sách chung còn được hỗ trợ thêm: 70 triệu đồng/người.
2. Điều kiện hỗ trợ
a) Đối tượng quy định tại khoản 2, điều 1 Nghị quyết này có nguyện vọng, được tuyển dụng và cam kết làm việc ít nhất 05 năm tại các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực y tế trên địa bàn tỉnh Sơn La. 
b) Mỗi đối tượng chỉ được hỗ trợ một lần theo chính sách này.
3. Trách nhiệm bồi hoàn kinh phí
a) Đối tượng được hưởng chính sách tại Nghị quyết này chịu trách nhiệm bồi hoàn 100% kinh phí hỗ trợ đã được hưởng vào ngân sách nhà nước trong trường hợp không thực hiện đúng thời gian làm việc đã cam kết.
b) Uỷ ban nhân dân tỉnh quy định cụ thể về việc bồi hoàn kinh phí hỗ trợ.
4. Nguồn kinh phí: Ngân sách tỉnh đảm bảo.
	- Việc điều chỉnh, sắp xếp lại bố cục và nội dung các điều của dự thảo Nghị quyết được thực hiện nhằm bảo đảm sự phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và yêu cầu của công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, giúp hệ thống hóa các quy định theo trình tự logic, khoa học, bảo đảm tính thống nhất, rõ ràng và dễ áp dụng. Đồng thời, việc thay đổi bố cục, nội dung các điều cũng nhằm tiếp thu ý kiến tham gia của các cơ quan, đơn vị liên quan, làm rõ đối tượng, phạm vi, nội dung chính sách và trách nhiệm tổ chức thực hiện, qua đó nâng cao tính khả thi và hiệu quả của nghị quyết sau khi được ban hành.
- Trong giai đoạn 2020-2025 UBND tỉnh đã chỉ đạo ngành y tế triển khai thực hiện Nghị quyết, tổ chức tuyển dụng viên chức theo quy định và đã thu hút được 117/298 bác sĩ, dược sĩ (trong đó có 105 bác sĩ và 12 dược sĩ) đủ điều kiện hưởng chính sách theo Nghị quyết số 122/2019/NQ-HĐND, đạt 39,26% tổng số bác sĩ, dược sĩ cần thu hút cả giai đoạn; tổng kinh phí hỗ trợ là 8.580 triệu đồng. Trong đó chia theo tuyến:
+ Tuyến tỉnh: Thu hút được 59/130 bác sĩ, dược sĩ, đạt 45,38% tổng số chỉ tiêu được giao tại Nghị quyết số 122/2019/NQ-HĐND.
+ Tuyến huyện: Thu hút được 57/137 bác sĩ, dược sĩ, đạt 41,61% tổng số chỉ tiêu được giao tại Nghị quyết số 122/2019/NQ-HĐND.
+ Tuyến xã: Thu hút được 1/31 bác sĩ, dược sĩ, đạt 3,23% tổng số chỉ tiêu được giao tại Nghị quyết số 122/2019/NQ-HĐND.
Từ kết quả như trên, việc triển khai Nghị quyết số 122/2019/NQ-HĐND đã phản ánh vấn đề: Cách thức quy định chỉ tiêu thu hút theo từng tuyến y tế còn cứng nhắc, chưa phù hợp với nhu cầu và năng lực tiếp nhận thực tế của từng đơn vị. Một số cơ sở tuyến huyện (nay là tuyến khu vực) có nhu cầu cao nhưng không được giao đủ chỉ tiêu, trong khi tuyến tỉnh hoặc tuyến xã lại không tuyển đủ người theo kế hoạch, gây ra tình trạng mất cân đối nhân lực giữa các tuyến. Việc phân bổ và sử dụng chỉ tiêu còn mang tính hành chính, chưa phát huy tính chủ động, linh hoạt của các đơn vị trong công tác tuyển dụng và bố trí nhân lực. Trong bối cảnh hiện nay, đội ngũ bác sĩ, dược sĩ tại tỉnh còn thiếu về số lượng, mất cân đối về cơ cấu chuyên khoa và chưa đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân. Trong khi đó, chính sách thu hút, đãi ngộ hiện hành còn hạn chế, chưa tạo được động lực mạnh mẽ để giữ chân và khuyến khích nhân lực y tế chất lượng cao gắn bó lâu dài, đặc biệt ở khu vực miền núi, biên giới Do vậy, dự thảo Nghị quyết mới bỏ phần phụ lục nhu cầu của các đơn vị theo giai đoạn, không áp dụng việc phân bổ chỉ tiêu bác sĩ, dược sĩ cho các đơn vị theo  năm như giai đoạn 2020-2025

	Điều 2. Tổ chức thực hiện
1. UBND tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết.
1.1.Hàng năm căn cứ nhu cầu tuyển dụng, phê duyệt, quyết định phân bổ chỉ tiêu thu hút bác sĩ, dược sĩ cho các cơ quan, đơn vị sự nghiệp y tế công lập. 
1.2.Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị y tế thực hiện quản lý, sử dụng đối tượng thu hút; trách nhiệm bồi hoàn kinh phí hỗ trợ một lần ban đầu đối với bác sĩ, dược sĩ được thu hút về tỉnh công tác.
2. Thường trực HĐND, các Ban của HĐND, các Tổ đại biểu và đại biểu HĐND tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
Điều 3. Hiệu lực thi hành
Nghị quyết này thay thế Nghị quyết số 90/2014/NQ-HĐND ngày 17 tháng 9 năm 2014 của HĐND tỉnh về chính sách khuyến khích bác sĩ, dược sĩ đại học về công tác tại tỉnh, giai đoạn 2015 - 2020.
[bookmark: _GoBack]Nghị quyết này đã được HĐND, Khóa XIV, kỳ họp thứ 11 thông qua ngày 06 tháng 12 năm 2019 và có hiệu lực từ ngày 01 tháng 01 năm 2020./.
	Điều 3. Tổ chức thực hiện
1. Uỷ ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai, thực hiện Nghị quyết.
2. Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban của Hội đồng nhân dân tỉnh, Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh và Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết. 
Điều 4. Hiệu lực thi hành 
1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày … tháng 01 năm 2026 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030. 
2. Nghị quyết số 122/2019/NQ-HĐND ngày 06 tháng 12 năm 2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách khuyến khích bác sĩ, dược sĩ về công tác tại tỉnh Sơn La, giai đoạn 2020-2025 hết hiệu lực kể từ khi Nghị quyết này có hiệu lực thi hành./. 

	Quy định thời điểm có hiệu lực của Nghị quyết, đảm bảo đúng quy định theo Điều 53, Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/02/2025; Luật Sửa đổi, bổ sung Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 25/6/2025






